
ПСИХОЛОГТІҢ ЛАУАЗЫМДЫҚ МІНДЕТТЕРІ 

 

 1. Жалпы ережелер 
1.1. Осы лауазымдық нұсқаулық білім беру мекемесінің басшысы еңбегіне тарифтік-

квалификациялық бағалау негізінде ҚР Білім және ғылым Министрлігінің 13.07. 2009 ж. №338 

бұйрығына, ҚР еңбек және халықты әлеуметтік қорғау Министрлігінің 28.06.03. №141 

бұйрығына, осы Министрліктің 30.05.03ж. №119 бұйрығына сәйкес құрастырылды. 
1.2.Психологты білім беру мекемесінің басшысы қызметке тағайындап, қызметінен босатады. 
1.3.Психологтың жоғары немесе орта кәсіби білімі болуы шарт, педагогикалық еңбек өтілінің 

болуы міндетті емес. 
1.4.Психолог білім беру мекемесі басшысының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарына тікелей 

бағынады. 
1.5.Өз қызметінде психолог Қазақстан Республикасының Конституциясын, Заңдарын, Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің шешімдерін, Еңбекті қорғау, қауіпсіздік техникасы, өрттен қорғану 

ережелерін, сондай-ақ білім беру мекемесінің Жарғысын және жергілікті құқықтық актілерін 

(оның ішінде Ішкі еңбек тәртібінің ережелерін, мекеме басшысының бұйрықтары мен өкімдерін, 

осы лауазымдық нұсқаулықты), еңбек келісім-шартын (контракт) басшылыққа алады. 
Психолог Бала құқықтары туралы конвенцияны бұлжытпай орындайды.    

 2. Міндеттері 
Психологтың негізгі міндеттері: 
2.1. білім беру мекемесінде білім алушыларды психологиялық тұрғыда зерттеу; 
2.2. білім алушылардың психологиялық шығармашылық қабілеттерін дамыту.  
3. Лауазымдық міндеттері 
3.1. Оқушылардың психологиялық және әлеуметтік әл-ауқатын қамтамасыз етуге және қалыпқа 

келтіруге, олардың әртүрлі өмірлік жағдайларда әлеуметтік-психологиялық бейімделу қабілетін 

дамытуға, сондай-ақ кәсіби өзін-өзі анықтау мәселелерінде көмек көрсетуге бағытталған 

қызметті жүзеге асырады; 

3.2. Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің, педагог қызметкерлердің және оқушылардың 

немесе оларды алмастыратын адамдардың ата-аналарының психологиялық мәдениетін 

қалыптастырады; 

3.3. Инклюзивтілік қағидатын іске асыруға жәрдемдеседі және білім беру процесіне 

қатысушылардың барлығының мінез-құлқының толерантты мәдениетін қамтамасыз етеді; 

3.4. Буллингтің, өзіне-өзі қол жұмсаудың алдын алу бойынша жұмыс жүргізеді; 

3.5. Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді; 

3.6. Әр түрлі бағыттағы және бағыттағы психологиялық диагностиканы жүргізеді, оқыту, 

тұлғалық даму және мінез-құлық проблемаларын уақтылы анықтайды, психологиялық 

қорытынды жасайды; 

3.7. Ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауға қатысады және оның негізінде оқушылардың 

жеке ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін ескере отырып, дамыту бағдарламаларын, сондай-ақ 

педагог-ассистенттің іске асыруы үшін балалардағы проблемалық мінез-құлықты жеңу 

бағдарламаларын әзірлейді; 

3.8. Әртүрлі психологиялық проблемалары бар балаларға, оның ішінде ерекше білім беру 

қажеттіліктері бар балаларға консультациялар, жеке, кіші топтық және топтық дамыту сабақтары 

нысанында психологиялық көмек көрсетеді; 

3.9. Дарынды оқушыларды психологиялық қолдауды жүзеге асырады; 

3.10. Ата-аналарға, педагогтерге, мамандарға, нақты психологиялық мәселелерді шешуде 

консультациялық көмек көрсетеді; 

3.11. Педагогикалық ұжымға, сондай-ақ оқушылардың жеке және әлеуметтік даму проблемалары 

бойынша оқушылардың немесе оларды алмастыратын адамдардың ата-аналарына ұсынымдар 
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әзірлеу мақсатында зерттеу жұмыстарының материалдары бойынша психологиялық талдауды 

жүзеге асырады; 

3.12. Белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді, педагогикалық, әдістемелік 

кеңестердің жұмысына, ата-аналар жиналыстарын, сауықтыру, тәрбиелеу және білім беру 

ұйымының жұмыс жоспарында көзделген басқа да іс-шараларды өткізу жөніндегі жұмысқа 

қатысады; 

3.13. Кәсіби құзыреттілікті арттырады, мектеп жасындағы балалармен психологиялық жұмыстың 

заманауи әдістері мен технологияларын қолданады; 

3.14. Баланың құқықтарын қорғау жөніндегі конвенцияға сәйкес жеке адамның құқықтарын 

қорғауға жәрдемдеседі; 

3.15. Балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді, еңбек 

қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; 

3.16. Білім алушылар, тәрбиеленушілер, педагогтар және басқа да қызметкерлер арасында 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, академиялық адалдық қағидаттарын бойына сіңіреді.  

4. Құқықтары 
Психолог құқылы: 
4.1. білім беру мекемесінің Жарғысымен белгіленген тәртіппен Мектепті басқаруға қатысуға; 
4.2. шағымдармен, өз жұмысына баға берілген басқа да құжаттармен танысуға, осы бойынша 

түсініктеме беруге; 
4.4. оқыту, тәрбиелеудің әдістемесін, оқу құралдары мен материалдарын, оқулықтарды, білім 

алушыларды бағалау әдістерін еркін таңдап, пайдалануға; 
4.5. біліктілігін арттыруға; 
4.6. тиесілі біліктілік санатына ерікті түрде аттестацияланып, аттестациядан табысты өткен 

жағдайда тиесілі біліктілік санатын иемденуге; 
4.7. сабақ процесінде, үзіліс кезінде білім алушыларға сабақты ұйымдастыруға, тәртіп сақтауға 

қатысты міндетті бұйрықтар мен өкімдер беруге, Жарғымен, білім беру мекемелерінде білім 

алушыларды көтермелеу және жаза салу туралы Ережелермен белгіленген жауапкершілікке 

тартуға .  
5. Жауапкершілігі 
5.1. Психолог білім бағдарламасының орындалу сапасы, сабақ процесіндегі білім алушылардың 

өмірі мен денсаулығы, олардың құқықтары мен бостандықтарының бұзылуы бойынша ҚР 

заңнамасымен жауапкершілікке тартылады. 
5.2. Жарғы және Ішкі еңбек тәртібінің ережелерін, білім беру мекемесі басшысының заңды 

өкімдерін және басқа да жергілікті нормативтік актілерді, осы Нұсқаулықта белгіленген 

лауазымдық міндеттерін себепсіз орындамаған және тиесілі орындамаған жағдайда психолог 

еңбек заңнамасымен белгіленген тәртіппен тәртіптік жауапкершілікке тартылады. 
5.3.Білім алушы тұлғаға физикалық және (немесе) психикалық күш көрсетумен байланысты 

тәрбие беру әдістерін қолданғаны үшін, оның ішінде бір рет қолданғаны үшін де, сондай-ақ басқа 

да адамгершілікке жат істері үшін ҚР Еңбек кодексіне және Қазақстан Республикасының «Білім 

беру туралы» Заңына сәйкес психолог қызметінен босатылуы мүмкін. 
5.4.Өзінің лауазымдық міндеттерін атқаруымен (атқармауымен) байланысты білім беру 

мекемесіне немесе білім беру процесіне қатысушыларға тигізген зияны үшін психолог еңбек 

және (немесе) азаматтық заңнамамен белгіленген мөлшерде және тәртіппен материалдық 

жауапкершілікке тартылады.    

 6. Қарым-қатынастары. Лауазымы бойынша байланыстары 
Психолог: 
6.1. ҚР Еңбек кодексінің 77-б., 1-т., 82-б., 2-т. сәйкес сабақ кестесіне сай өзіне белгіленген оқу 

жүктемесінің мөлшерін орындау, міндетті жоспарланған жалпы мектепшілік шараларға қатысу 

және міндетті қызметін мөлшерленбеген өзіндік жоспарлау режимінде жұмыс жасайды; 
6.2. әрбір жаңа оқу жылындағы және әрбір оқу тоқсанындағы жұмысын өз бетінше жоспарлайды. 

Жоспарланған кезең басталған күннен бастап бес күннен кешіктірмей жұмыс жоспарын мектеп 

басшысының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарына бекіттіреді; 
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6.3. әрбір оқу тоқсанының аяғында мектеп басшысының тәрбие ісі жөніндегі орынбасарына 

атқарған жұмысы туралы 5 беттен артық емес жазбаша есебін береді; 
6.4. білім беру мекемесінің басшысынан және оның орынбасарларынан нормативтік-құқықтық 

және ұйымдастырушылық-әдістемелік сипаттағы ақпараттарды алып отырады, тиесілі 

құжаттармен танысып, қолын қояды; 
6.5. оқытушылармен, білім алушылардың ата-аналарымен (оларды алмастыратын тұлғалармен) 

тығыз байланыста жұмыс жасайды; білім беру мекемесінің әкімшілігімен, педагогтарымен өзінің 

құзіретіне кіретін мәселелер бойынша жүйелі түрде ақпарат алмасады. 
Білуі тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары 

және білім беру мәселелері жөніндегі өзге де нормативтік құқықтық актілер; жеке тұлға 

психологиясы, дифференциалды балалар және жас ерекшеліктері, әлеуметтік, медициналық 

психология, балалар нейропсихологиясы, патопсихология, психосоматика; педагогикалық 

этиканың нормалары; дефектология, психотерапия, сексология, психогигиена, кәсіптік бағдар, 

мамандану және еңбек психологиясы, психодиагностика, психологиялық кеңес беру және 

психопрофилактика негіздері; белсенді оқыту, әлеуметтік-психологиялық қарым-қатынас 

әдістері; жеке және топтық кеңес берудің, диагностика мен баланың дамуын түзетудің заманауи 

әдістері, еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы 

қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 
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